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Positionspapier zur Inklusion

Der SVR begriif3t alle zielgerichteten Malinahmen auf dem Weg zur inklusiven Schule.

,,Die Schulorganisation, die Richtlinien, Bildungs- und Lehrpldne, die Padagogik und nicht zuletzt
der Lehrerbildung sind perspektivisch so zu gestalten, dass an den allgemeinen Schulen eine
Lernumfeld geschaffen wird, in dem sich auch Schiiler/innen mit Behinderungen bestmdglich
entfalten kénnen und ein héchstmdgliches Mald an Aktivitdt und gleichberechtigter Teilhabe fir
sich erreichen.” (KMK)

,,Dies erfordert einen Gestaltungsprozess, der von den bestehenden Strukturen, den gegebenen
finanziellen und personellen Ressourcen, den vorhandenen Kompetenzen und den Haltungen der
Akteure ausgeht und diese weiterentwickelt.” (KMK)

Wir sehen auf die Schulleitungen in Schwerpunktschulen erheblich zukommen,
flr die sie vorbereitet und ausgestattet sein miissen:

=>» Entwicklung eines schulinternen Férderkonzeptes

® Einleitung eines Gestaltungsprozesses, der die personellen, sachlichen und raumlichen
Grundlagen entwickelt

e Erweiterte Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen und Partnern

® Erweiterung des Personals durch Forderlehrer, Integrationshelfer, Psychologen,
Therapeuten...

® Erweiterung der schulinternen Fortbildungsplanung auf die relevanten Inhalte und
Personen

® Aus-und Aufbau von neuen Teamstrukturen

o Kollegium starken, Mut machen, Sicherheit vermitteln

=>» Koordination und Organisation der individuellen Férderplanung
® Anpassung der individuellen Bildungs- und Erziehungsziele (Leistungsmessung/-
bewertung); Formulierung von Forder- und UnterstiitzungsmafRnahmen
® Haufige und umfangreiche Gesprdche mit den Eltern und Erziehungsberechtigten und
allen am Prozess Beteiligten

=>» Gestaltung der raumlichen und sachlichen Gegebenheiten in Zusammenarbeit mit dem
Schultrager

=>» Bildung von tragfdhigen Kooperationen mit den mit den Schulen der Region



Der SVR fordert daher die
=>» Zeit zur Entwicklung und Pflege inklusiver Strukturen!!!
=>» Verbindliche Kooperationszeiten (auBerhalb des Unterrichts) der Lehrkréafte

=>» Rechts- und Handlungssicherheit durch regelmafiige Information, Beratung und
Unterstitzung durch die Schulaufsicht

=> Fort- und Weiterbildung der Schulleitungen zur Erreichung der erforderlichen Beratungs-
und Schulentwicklungskompetenzen

=> Erweiterung der personellen Ressourcen (Schulleitungsmitglieder) fir die erforderliche
Schulentwicklung, fiir den Auf- und Ausbau multiprofessioneller Teamstrukturen

=» Standards fiir personelle (standige Besetzung der Verwaltung), raumliche
(Schulbaurichtlinien?) und sachliche Ausstattung (Budgeterhéhung)
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